
A1 Hrvatska - SOLIDARNE POMOĆI  

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu. Visinu otpremnine određuje Uprava Društva, a najmanje u 
visini od 1.500,00 EUR. 
 
Uprava društva može odobriti isplatu prigodnih godišnjih nagrada radnicima, ovisno o poslovnom rezultatu Društva. 
Visinu nagrade određuje Uprava Društva. 
 
Radniku ili njegovoj obitelji može se isplatiti pomoć koju odredi Poslodavac za slučaj otklanjanja posljedica od 
proglašene elementarne nepogode. 
 
Odlukom Uprave društva može se odobriti isplata i drugih primitka radnicima.  
 
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na jednokratnu pomoć u slučaju: 

– smrti radnika; 
– smrti člana uže obitelji; 
– privremene nesposobnosti za rad dulje od 90 dana; 
– nastanka invalidnosti radnika preko 50% uslijed povrede na radu ili profesionalne bolesti, a prema rješenju 

invalidske komisije; 
– rođenja djeteta. 

 
Visinu jednokratne pomoći određuje Uprava Društva i to za: 

− smrt radnika u visini od 7.500,00 EUR; 

− smrt djeteta u visini od 2.000,00 EUR; 

− smrt supružnika u visini od 1.500,00 EUR; 

− smrt roditelja u visini od 600,00 EUR; 

− privremenu nesposobnosti za rad dulje od 90 dana u visini od 600,00 EUR jednom godišnje; jednokratna pomoć 
isplaćuje se najkasnije 15. dan u mjesec u kojem je pravo na jednokratnu pomoć stečeno odnosno 15. dana u 
sljedećem mjesecu; 

− nastanak invalidnosti radnika preko 50% uslijed povrede na radu ili profesionalne bolesti, a prema rješenju 
invalidske komisije, u visini od 600,00 EUR; 

− rođenje ili posvojenje djeteta u visini od 1.500,00 EUR po djetetu; ako oba roditelja/posvojitelja rade kod 
Poslodavca u trenutku rođenja/posvojenja, jednokratna pomoć bit će isplaćena svakom od 
roditelja/posvojitelja. 

 
Poslodavac će isplatiti novčanu pomoć za školovanje djece umrlih radnika u mjesečnom neto iznosu, prema sljedećim 
kriterijima: 

- za djecu predškolskog uzrasta u visini od 100,00 EUR 

- za djecu u osnovnoj školi u visini od 150,00 EUR 

- za djecu u srednjoj školi u visini od 150,00 EUR 

- za djecu koja polaze sveučilišni ili stručni studij u visini od 200,00 EUR. 
 
Pravo na isplatu ostvaruje se od prvog mjeseca kada je počelo školovanje, nakon nastupa smrti radnika. Pomoć će se 
isplatiti u tekućem mjesecu u kojem je stečeno pravo.  
 
Novčana pomoć za školovanje djece umrlih radnika koja se isplaćuje tijekom pohađanja sveučilišnog ili stručnog studija 
ograničena je na 6 godina trajanja obrazovanja, a najdulje do navršene 26. godine života djeteta. 
 
Za ostvarivanje prava na novčanu pomoć za školovanje potreban je zahtjev člana obitelji ili zakonskog skrbnika djeteta. 
Pravo na novčanu pomoć za školovanje djece mogu ostvariti i djeca radnika umrlih za vrijeme radnog odnosa kod 
Poslodavca, a prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, ako član obitelji ili zakonski skrbnik djeteta podnese zahtjev 
Poslodavcu. U tom slučaju novčana pomoć počinje se isplaćivati od dana podnošenja zahtjeva. 
 


