
Europsko radničko vijeće 
tvrtke Deutsche Telekom



Zašto su nam potrebna europska radnička vijeća?
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Zaposlenici u 
Španjolskoj rade 
subotom!

Zaposlenici u Berlinu 
vole raditi subotom!

… se bavila prekograničnim aktivnostima uzrokovanim europskim unutarnjim 
tržištem.

...omogućila zastupnicima*cama zaposlenika u multinacionalnim koncernima 
izravnu vezu s najvišom razinom rukovodstva.

...postigla transparentnost u prekograničnim smjernicama i planovima za sve 
zaposlenike u svim zemljama.

... zastupnicima*cama zaposlenika u pojedinim zemljama dali priliku za 
savjetovanje. 

... omogućila zajednički europski odgovor na prekogranične planove poslodavaca.

... omogućila razmjenu informacija i suradnju s odborima zastupnicima*cama 
zaposlenika u pojedinačnim zemljama.
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• Europska radnička vijeća osnovana su kako bi…



Što je radničko vijeće?

Radničko vijeće je tijelo koje zastupa zaposlenike u 
poduzeću.

Demokratski je izabrano i zastupa interese 
zaposlenika u neposrednom dijalogu s upravom 
poduzeća.

Pravo zaposlenika na izvješćivanje i saslušanje unutar 
poduzeća

Za zaposlenice i zaposlenike ili njihove zastupnike na odgovarajućim 
razinama moraju se osigurati pravovremeno izvješćivanje i saslušanje u 
slučajevima i pod uvjetima predviđenim zakonima i praksama Unije i 
nacionalnim zakonima i praksama u pojedinačnim državama.

Članak 27, Povelja o temeljnim pravima EU-a
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https://commission.europa.eu/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_de


Europsko radničko vijeće i zastupnici zaposlenika u 
pojedinačnim zemljama

Pitanja koja se tiču ​​samo jedne zemlje spadaju u 
nadležnost radničkih vijeća i sindikata u toj zemlji.

Europsko radničko vijeće zastupa interese zaposlenika u svim europskim društvima koja pripadaju 
koncernu Deutsche Telekom.

Njega se konzultira u pitanjima koja se tiču ​​najmanje dvije zemlje. 

On radi s zastupnicima zaposlenika u pojedinačnim zemljama i podupire ih.
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Europska radnička vijeća temelje se na zakonodavstvu 
EU-a

Europska zajednica usvaja EU Direktivu 94/45/EC o osnivanju 
Europskog radničkog vijeća (ERV)

1994

Sklopljen sporazum o ERV-u, uspostavljeno Europsko radničko 
vijeće u koncernu Deutsche Telekom 

2004
EU Direktiva 2009/38/EC: usvojena je revidirana Direktiva o 
ERV-u - implementira se u nacionalni zakon u svim državama 
članicama EU u roku od dvije godine

2009

Sporazum o ERV-u tvrtke Deutsche Telekom revidiran na 
temelju izmijenjene EU direktive

2016 
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Početak pregovora za Europsko radničko vijeće u koncernu 
Deutsche Telekom

2002

Europski parlament odlučio je da treba ponovno revidirati 
direktivu EU o europskim radničkim vijećima. Europska 
komisija pristaje predstaviti zakonodavni prijedlog nakon 
saslušanja socijalnih partnera.

2023



16 zemalja
… 15 država članica EU plus Ujedinjeno 
Kraljevstvo…

…Zastupa Europsko radničko vijeće.

Europsko radničko vijeće tvrtke Deutsche Telekom -
Činjenice 

13 jezika
ERV govori vaš materinji jezik.

Dokumenti se prevode.

Maks. 32 člana
Trenutačno 28 članova

Neke zemlje imaju više članova ERV-a, svaki iz različitog poduzeća.

Preko 140.000 zaposlenika
…u Europi formira kolektiv koncerna Deutsche Telekom.

Europsko radničko vijeće zastupa interese vezano uz prekogranična pitanjima
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Članovi Europskog radničkog vijeća za Deutsche Telekom
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Viktoria Egedova
Deutsche Telekom Systems 
Solutions Slovakia

Milan Baňák
Deutsche Telekom Services 
Europe Slovakia

Roman Kling
Slovak Telekom

Rasmus Krone
T-Systems Nordic

Radoslaw Pyszczek
T-Mobile Polska

Zsolt Tamás Nagy 
Deutsche Telekom TSI 
Hungary

Zsoltné Varga
Magyar Telekom

Péter Szabó
Telekom Rendszerintegráció

Jan Lédl
T-Mobile Czech Republic

Johannes Hofmeister
T-Mobile Austria

Werner Giefing 
T-Systems Austria

Viktor Vanek
Hrvatski Telekom

Robert Nistrian
Deutsche Telekom Services 
Europe Romania

Theofilos Birmpilis
Hellenic Telecommunications
Organization (OTE)

Beate Maaz
Deutsche Telekom IT

Thomas Endisch 
T-Systems International

Eric Daum
Deutsche Telekom Service

Andreas Katsiamakis
COSMOTE Mobile
Telecommunications

Jan Öhlmann
Telekom Deutschland

Doris Rübeling
Deutsche Telekom 
Außendienst

Carlos Soriano 
Ibanez
T-Systems ITC Iberia

Marie-Odile Vaysse
T-Systems France

Thomas Neises 
Deutsche Telekom Services 
Europe

Odysseus Chatzidis 
Deutsche Telekom 
Geschäftskunden

Cornelia Parisi-
Bomholt
Deutsche Telekom Technik

Horst-Peter Rößler 
Deutsche Telekom AG

Simon Price
T-Systems Limited

Ruud van Burgel 
T-Systems Nederland



Europsko radničko vijeće – Kako radimo

▪ Izvještaji po zemljama

▪ Razgovori s članovima 

upravnog odbora 

Deutsche Telekom

▪ Radna skupina

▪ Izvješćivanje i 

saslušanje o važnim 

pitanjimaEuropske vrijednosti

Poštivanje dostojanstva svih ljudi i
njihove slobode, demokracije, 
jednakosti, vladavine prava, zaštite 
ljudskih prava

Demokratski način rada

O odlukama se glasa. Svi članovi 
Europskog radničkog vijeća imaju 
jednaka prava glasa.

Suradnja s zastupnicima*cama 
zaposlenika u 16 zemalja

Razmjena informacija, saznanja i 
ideja s radničkim vijećima i 
sindikatima u dotičnim zemljama..
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„Procesi izvješćivanja i saslušanja omogućuju, s jedne strane, 
Europskom radničkom vijeću da unese svoje ideje u dijalog, a s 
druge strane, poduzeću da se bavi stajalištima zaposlenika. 

Time se jača međusobno razumijevanje i svijest o pripadnosti 
vodećoj telekomunikacijskoj i IT skupini poduzeća.”

― Sporazum o ERV-u tvrtke Deutsche Telekom



Europsko radničko vijeće – Kako radimo
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• Uprava poduzeća

• Izvješćivanje

• Saslušanje

Europsko 
radničko 
vijeće



• Struktura skupine poduzeća

• Predviđeni razvoj poslovne, 
proizvodne i prodajne situacije

Pravo ERV-a na izvješćivanje i saslušanje

Dodatne teme mogu se staviti na dnevni red po dogovoru 
između centralne uprave i Predsjedništva.

Izvor: Sporazum o ERV-u tvrtke Deutsche Telekom, § 10 (4)
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• Situacija zaposlenika i njihov 
predviđen razvoj

• Gospodarstvena i financijska 
situacija

Pravo na izvješćivanje i saslušanje obuhvaća sljedeće teme: 

• Investicije (investicioni programi)

• Bitnije izmjene organizacije

• Uvođenje novih radnih i proizvodnih 
procesa

• Premještanje poduzeća, tvrtki ili 
bitnijih dijelova poduzeća kao i 
premještanje proizvodnje

• Spajanja ili razdvajanja poduzeća ili 
tvrtki

• Ograničenja ili zatvaranje poduzeća, 
tvrtki ili bitnijih dijelova poduzeća

• Masovna otpuštanja



Između plenarnih sjednica 
tekuće zadaće Europskog 
radničkog vijeća obavlja 
sedmeročlani odbor –
predsjedništvo ERV-a. 

Obično se sastaje jednom 
mjesečno.
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Odysseus Chatzidis
Predsjedavajući ERV-
a

Johannes 
Hofmeister

Zsolt Tamás 
Nagy

Zsoltné Varga
Zamjenik/-ca 
presjedavajućeg ERV-a

Thomas 
Neises

Viktor 
Vanek

Carlos 
Soriano

Kako radimo: Predsjedništvo ERV-a
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Kako radimo: Radne skupine ERV-a

Radna skupina
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Economic Committee

B2B TC Services 

DT IT

People Strategy

T-Systems

Radne skupine pripremaju postupak izvješćivanja i 
saslušanja za Europsko radničko vijeće. 

Njihov broj varira ovisno o pitanjima koja se trenutno 
obrađuju. 

T-Hubs



YAM stranica Europskog radničkog vijeća

▪ Aktualne informacije 

▪ Predstavljanje Europskog radničkog vijeća i 
njegovih članova

▪ Informacije o načinu rada Europskog 
radničkog vijeća

• Sadržaji na 13 jezika
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https://yam-united.telekom.com/pages/european-works-council-deutsche-telekom/apps/content/home


Informacije o Europskom radničkom vijeću

Putom elektroničke 
pošte

Još pitanja vezano uz 
Europsko radničko vijeće? 
Onda nam pišite na

FMB EWC DT

U Yam United

Ovdje ćete pronaći informacije 
na svim jezicima koji su 
zastupljeni u ERV-u:

YAM – ERV
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mailto:ebr-dt@telekom.de
https://yam-united.telekom.com/pages/european-works-council-deutsche-telekom/apps/blog/blog
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