ZAKON O RADU (NN 93/14)

Pravo na godisnji odmor
Clanak 76.
Radnik ima pravo na placeni godis$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Trajanje godisnjeg odmora
Clanak 77.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje Cetiri tjedna, a maloljetnik i

radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.
(2) Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu

ili ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje godi$njeg odmora duZe od najkrac¢ega propisanog stavkom 1. ovoga
¢lanka.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece pravo
na godis$nji odmor odreden na nacin iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa
kod toga poslodavca.
Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 78.
(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom 77. stavkom 3.

ovoga Zakona, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godisnjeg odmora iz ¢lanka 77. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Iznimno od ¢lanka 77. ovoga Zakona, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjeran dio godis$njeg odmora.

(3) Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucio koriStenje
godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje naknade
place isplacene za koristenje godiSnjeg odmora.

Utvrdivanje godisSnjeg odmora

Clanak 79.

(1) Godisnji odmor iz ¢lanaka 77. 1 78. ovoga Zakona radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom
tjednom rasporedu radnog vremena.
(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni
lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili
neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje
godisnjeg odmora ura¢unava se i taj dan.

(4) Pri izracunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz ¢lanka 78. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godis$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 80.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja
godis$njeg odmora.

Naknada place za vrijeme godi$njeg odmora
Clanak 81.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca (ura¢unavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoristeni godis$nji odmor
Clanak 82.



(1) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor isplatiti
naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.
Koristenje godi$njeg odmora u dijelovima

Clanak 83.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukéije ne
dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Prenosenje godisnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 84.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz ¢lanka 83. ovoga Zakona
radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od dijela godi$njeg odmora
iz ¢lanka 83. ovoga Zakona, moze taj dio godi$njeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(3) Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz ¢lanka 83. ovoga Zakona
ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vrsio duznost i prava drzavljana u obrani,
moze godisnji odmor u cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini.
Raspored koristenja godisnjeg odmora
Clanak 85.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, u skladu s kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu, ugovorom o radu i ovim Zakonom, najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine.

(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a poslodavci ne postignu
sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora, duzni su mu omoguciti koristenje godisnjeg odmora prema
njegovu zahtjevu.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te
moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

(4) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godi$njeg odmora obavijestiti o trajanju
godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

(5) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana
prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zzeli, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to
onemogucuju.



