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Sektor inspekcije rada
Subiéeva 29, 10000 Zagreb
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HRVATSKI SINDIKAT
TELEKOMUNIKACIJA
n/p predsjednice
Vesne Mamié
Park Stara TreSnjevka 2
10000 Zagreb

Postovana,

vezano za Vasu predstavku, od 11. travnja 2023., u kojoj ste ukazali da poslodavac
Transcom WorldWide d.o.o., Osijek, Vukovarska cesta 31 (dalje poslodavac) ne postupa u
skladu s odredbama ¢1. 149. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14, 127/17, 98/19 i
151/22, dalje ZOR), jer ne obavjeStava Radnicko vije¢e najmanje svaka tri mjeseca o
pitanjima o kojima ga je duZan obavje§tavati u vrijeme, u sadrZaju i na nacin koji bi mu
omogucio da izvrsi procjenu moguceg stanja i da se pripremi za savjetovanje s poslodavcem,
navodimo sljedece.

Po zaprimanju VaSe predstavke vi$a inspektorica rada (dalje inspektorica) je na
okolnosti iz predstavke obavila inspekcijski nadzor kod poslodavca tijekom kojeg je izvr§ila
uvid u relevantnu dokumentaciju, te je u svojstvu svjedoka saslusala predsjednicu Radni¢kog
vijeca, koje djeluje kod poslodavca od studenoga 2022.

Na temelju izvedenih dokaza inspektorica je utvrdila da je poslodavac izvjestaj za
etvrti kvartal 2022. dostavio Radni¢kom vijecu 16. sije¢nja 2023., te da je navedeno izvjesce
sadrzavalo podatke o: stanju, rezultatima poslovanja i organizaciji rada, pregovorima s
klijentima radi povecanja cijena usluga i placa radnicima radi smanjenja utjecaja inflacije na
svakodnevne tro§kove radnika, ofekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihov utjecaj na
gospodarski i socijalni polozaj radnika, kretanju i promjenama u placama, isplati bozi¢nice,
opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada, izvjeS¢ima o inspekcijskim nadzorima i
nadzorima koji su provedeni povodom prijava Hrvatskog sindikata telekomunikacija, broju i
vrsti zaposlenih radnika, strukturi zaposlenosti, broju radnika zaposlenih na odredeno
vrijeme/neodredeno vrijeme, o broju radnika kojima je prestao radni odnos zbog isteka
ugovora, otkaza od strane radnika, sporazumom, nezadovoljavanja na probnom radu,
izvanrednog otkaza, broju radnika kojima radni odnos miruje, strukturi radnika prema
stru¢noj spremi, po godinama zivota po organizacijskim cjelinama, broju radnika po
godinama staza ostvarenih kod poslodavca, broju radnika koji imaju suglasnost za dopunski



rad, o za8titi zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za pobolj$anje uvjeta rada, o rezultatima
provedenih inspekcijskih nadzora u podrudju zastite na radu, te podatke o bruto plaéama
(fiksni i varijabilni dio) za listopad, studeni i prosinac 2022.

Medutim, inspektorica je utvrdila da navedeno izvjedce nije sadrzavalo podatke o
broju radnika koji rade: na izdvojenom mjestu rada, na daljinu, putem agencije za privremeno
zapo§ljavanje, koji su privremeno ustupljeni u s njim povezano drustvo, odnosno koji su
privcemeno ustupljeni iz s njim povezanog drustva, broju noénih radnika, strukturi
zaposlenosti po spolu, o razvoju i politici zaposljavanja, o vrsti radnika koji su prije pocetka
rada kod drugog poslodavca obavijestili mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem, o neto isplacenim placama radnicima, o broju sati
prekovremenog rada po organizacijskim jedinicama i projektima u razdoblju, od 1. listopada
do 31. prosinca 2022., izvjestajima o odrzanim vjezbama evakuacije i spaSavanja i dostavi
procjene rizika.

Nastavno navedenome, inspektorica je utvrdila da i izvje$taj za prvi kvartal 2023.,
koji je poslodavac dostavio Radni¢kom vijeéu 20. travnja 2023. godine, takoder nije
sadrzavao naprijed navedene podatke, zbog Cega je protiv poslodavca i odgovorne osobe
poslodavca podnijela jo$ jedan optuzni prijedlog Opéinskom sudu u Osijeku radi osnovane
sumnje na pocinjenje prekrsaja iz ¢l. 149. st. 1. ZOR-a, kaznjivog po &l. 228. st. 1. tog. 27. i st.
2. ZOR-a.

S postovanjem,

POMOCNICA GLAVNOG DRZAVNOG

L. iur.




