Hrvatski sindikat telekomunikacija, sa sjediStem u Zagrebu, Park stara Tresnjevka 2, kojeg zastupaju
po punomodéi Vesna Mamié, predsjednica i Suzana Cepl, glavna sindikalna povjerenica (u daljnjem
tekstu: Sindikat)

i

OT- Optima Telekom d.d., sa sjedistem u Zagrebu, Bani 75a kojeg zastupaju Boris Bateli¢,
predsjednik Uprave i Tomislav Tadi¢, ¢lan Uprave (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

zakljuéili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
OT - Optima Telekom d.d.

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu Ugovor) ureduju se medusobna prava i obveze strana
koje su sklopile taj Ugovor, kao i uvjeti rada te druga pitanja iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom.

Poslodavac u smislu ovog Ugovora je pravna osoba OT- Optima Telekom d.d. koja zaposljava Radnika
i za koju Radnik u radnom odnosu obavlja poslove prema sklopljenom ugovoru o radu.

Radnik u smislu ovog Ugovora je fizi¢ka osoba u radnom odnosu koja za Poslodavca obavlja poslove
prema sklopljenom ugovoru o radu.

Izrazi koji se za fizitke osobe u ovom Ugovoru koriste u muskom rodu su . neutralni i odnose se na
osobe muskog i Zenskog roda.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Ugovora odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru

Poslodavca, na nekom drugom mjestu koje odredi Uprava, a primjenjuju se neposredno, ako prava
i obveze pojedinog radnika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Odredbe ovoga Ugovora odnose se i na poslovodstvo Poslodavca osim za slucajeve kada su ta prava
i obveze iz radnog odnosa regulirana njihovim medusobnim ugovorom o pravima i obvezama.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Ugovorom ili zakonom
primjenjuje se za radnike najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije uredeno.

Poslodavac je duzan, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, izvrSavati svoje
ugovorne obveze, radniku dati posao, za obavljeni posao isplatiti pla¢u, poblize odrediti mjesto i
nacin obavljanja rada, te osigurati radnicima uvjete za siguran rad.

Zastita privatnosti i osobnih podataka radnika

Clanak 3.
Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa sukladno propisima, Poslodavac samostalno
unutar organizacijske cjeline nadleZne za ljudske resurse organizira i vodi, svom duZznom paznjom,
prikupljanje, obradu, koriStenje i dostavljanje podataka o radnicima.

Radnik je duZan dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama iz podrudja rada
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obracun poreza na dohodak i



odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i o odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim
poslodavcem, podatke vezane uz zaétitu majéinstva te ostale podatke temeljem kojih ostvaruje
prava temeljem drugih zakonskih propisa ili akata Poslodavca.

Prikupljaju se i obraduju oni podaci o radnicima i €lanovima njihove obitelji ¢ije je vodenje propisano
zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na naknadu i po osnovi rada, odnosno prava
iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Radnik je duzan izmijenjene podatke pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi Poslodavca. Radnik koji
ne dostavi utvrdene podatke, snosi Stetne posljedice tog propusta.

Poslodavac posebnom Odlukom imenuje osobu koja je ovlastena nadzirati je li prikupljanje, obrada,
koriétenje i dostavljanje tre¢im osobama osobnih podataka radnika sukladno Zakonu o radu uz
prethodnu suglasnost Radnickog vijeca.

Sve radnike unutar nadleZne organizacijske cjeline ljudskih resursa i drugih dijelova Poslodavca koji
imaju pristup i/ili koji rade na prikupljanju, obradi i koristenju osobnih podataka radnika bez obzira
na nadin i svrhu prikupljanja istih, radnike ovlastene za dostavljanje podataka trecim osobama i
radnike koji sukladno zakonu ili opéim aktima Poslodavca imaju pravo uvida u osobne podatke
radnika, obvezuje ¢uvanje tajne o podacima radnika.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 4.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojim neée biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od nadredenih,
suradnika i osoba s kojima redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova. Ova zastita ukljucuje
poduzimanje mjera i postupaka kao $to su zabrana rada radnicima koji su pod utjecajem alkohola i
drugih sredstava ovisnosti, propagiranje pristojnog ponasanja, spreCavanje svakog izazovnog
ponaganja, upozorenja radnicima koji uznemiravaju ili spolno uznemiravaju druge radnike i dr. Ova
zastita uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Poslodavac je duZan radniku osigurati zastitu od specificnog oblika ponasanja jedne ili skupine osoba
kojim se radnika sustavno psihi¢ki zlostavlja i poniZava, s ciljem ugrozavanja ugleda, Casti, ljudskog
dostojanstva i integriteta (mobbing - zlostavljanje).

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja ureduju se
Zakonom o radu te drugim posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan posebnom odlukom imenovati komisiju od tri ¢lana koja je osim njega ovlastena
primati i rjedavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva.

Poslodavac ili komisija duzni su u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Ako Poslodavac u roku utvrdenom u prethodnom stavku ovog ¢Elanka ne poduzme mjere za
sprjetavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se

ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika,hradni'k nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da
je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od
dana prekida rada.

Za Yrijeme prekida rada iz stavaka 6. i 7. ovoga clanka, radnik ima pravo na naknadu placée u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.
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Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
Poslodavac mozZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 8. ovoga ¢lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

PonasSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

Protivijenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 5.
U sludaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj je neko pravo iz
radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako ovim Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drukdije uredeno.

RADNO VRIJEME

Clanak 6.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca
za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je odredio
radnik.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 7.
Ugovor o radu moze se sklopiti za puno i nepuno radno vrijeme.

Puno radno vrijeme je 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Ukoliko je po posebnoj odluci Poslodavca radnicima odobreno da rade krace uslijed odredenih
prigoda, a radnik zbog smjenskog rezima rada se ne moZe koristiti navedenom moguénosti,
Poslodavac je duzan tom Radniku omoguditi da radi kra¢e u opsegu u kojem je bilo omoguéeno i
drugim radnicima i to u roku od 30 dana od predmetne odluke Poslodavca.

Clanak 8.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radnik i Poslodavac ce sklopiti kada priroda i opseg
posla odnosno organizacija rada, zahtijeva rad u nepunom radnom vremenu.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa kod
Poslodavca, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.



Placa i druga materijalna prava radnika (regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i sli¢no) utvrduju se i
ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije drukcije uredeno.

Clanak 9.
Radnik s nepunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao i radnik s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg
odmora i placenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukCije utvrdeno, radniku s nepunim radnim vremenom pla¢a se
odreduje razmjerno vremenu za koje je zasnovao radni odnos.

Clanak 10.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno s drugim
poslodavcima.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 11.
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
radnika od &tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika.
Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢&lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije na takvim poslovima raditi duze od
radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovog ¢lanka, niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod
drugog Poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skrac¢eno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjednacCuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 12.
U sluéaju viée sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima prijeke
potrebe, radnik na pisani zahtjev Poslodavca a mora raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije
poletka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Pod pisanom zahtjevom iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka smatra se dopis, sms poruka ili mail ¢iji primitak
je radnik potvrdio.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZze od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od dvjestopedeset sati godisnje.

Clanak 13.

O prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti neposredni rukovoditelj najkasnije jedan dan
unaprijed.



Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u slu¢aju kad se postojec¢im radnicima ne moze osigurati
nesmetano pruzanje usluga korisnicima, odnosno kad je potrebno dovrsiti proces Cije se trajanje
nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu Poslodavcu, radnik je obvezan
raditi prekovremeno, bez prethodne obavijesti (izvanredni prekovremeni rad), a uz obvezu
postivanja obveze iz ¢lanka 12. stavka 2. ovog Ugovora.

Clanak 14.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi prekovremeno samo ako
Poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ovlastenoj osobi Poslodavca.

RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 15.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno.

Dnevno radno vrijeme traje osam sati.
Radno vrijeme je od 8 - 16 uz moguénost klizanja do jednog sata u pocetku i zavrSetku i to:

- 8 -9 pocetak radnog vremena;
- 16 - 17 kraj radnog vremena.

Ukoliko radnik koristi moguc¢nost kliznog radnog vremena, na njega se ne primjenjuju odredbe ovog
Ugovora vezane uz prekovremeni rad odnosno rad u smjenama.

Clanak 16.
Iznimno od ¢&lanka 15., tjedno radno vrijeme na poslovima nadzora i upravijanja, i poslova vezanih
uz prodaju i pruzanje usluga korisnicima organizirano je u smjenama.

Dnevno radno vrijeme ne mora biti rasporedeno jednako po tjednima, te ono tijekom jednog
razdoblja moZe trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog, odnosno nepunog radnog
vremena.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace
od mjesec dana niti duZe od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora
odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu mozZe raditi najviSe do pedeset
sati, ukljucujudi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno Cetrdeset osam sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni
rad. Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene sprijeCenosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje
od Cetiri mjeseca.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moZe se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme radnika
veé odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, Poslodavac ¢e tom
radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja nalozZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za
radom toga radnika.



Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme radio duZe od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati
veé¢i od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ce se
prekovremenim radom, vrijeme krace od prosjeénog ugovorenog odnosno nepunog radnog vremena
se ne nadoknaduje.

Kod rada u smjenama radno vrijeme se sravnjuje 30. travnja, 31. kolovoza i 31. prosinca tekuce
godine na nacin da se broj sati veéi od prosje¢nog ugovorenog punog odnosno nepunog radnog
vremena smatra prekovremenim radom, dok se vrijeme krace od prosje¢nog ugovorenog odnosno
nepunog radnog vremena ne nadoknaduje.

Clanak 17.
Pocetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena svih radnika kao i raspored radnog vremena
na odredenim poslovima gdje se radi u smjenama, utvrduje se Odlukom o rasporedu radnog
vremena uz savjetovanje s Radnickim vije¢em,

O rasporedu i promjeni radnog vremena Uprava Poslodavca ili od Uprave ovlastena osoba ce
obavijestiti radnika tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

Noéni i smjenski rad

Clanak 18.
Nocéni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu dvadeset
dva sata uvecer i Sest sati ujutro idu¢eg dana. No¢ni radnik je i radnik, koji prema svom dnevnom
rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje tri sata u vremenu noénog rada, odnosno koji
tijekom kalendarske godine radi najmanje trecinu svog radnog vremena u vremenu no¢nog rada.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da pojedini radnik radi
nocu uzastopno najvise jedan tjedan.

Clanak 19,
Trudnica, radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete, nije obvezna raditi noéu tijekom trudnoce,
u razdoblju do godine dana Zivota djeteta odnosno u razdoblju dok doji dijete, pod uvjetom da
predoCi potvrdu nadleZnog lije¢nika specijalista ginekologa o svojoj trudnodi ili potvrdu lijeénika
specijalista pedijatra o dojenju djeteta ili potvrdu lijecnika specijalista medicine rada, kojom se
potvrduje da je to neophodno za sigurnost i zdravlje trudne radnice ili radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete, odnosno za sigurnost i zdravlje djeteta.

Pasivno deZurstvo-pripravnost

Clanak 20.
Pasivno dezurstvo je mjera kojom se radnik obvezuje na dostupnost i intervenciju za to¢no odredeno

vrijeme u izvanrednom slucaju u cilju izbjegavanja Steta za Poslodavca odnosno za uredno
obavljanje poslova.

Clanak 21.
Vrijeme pasivnog deZurstva je mjera kojom se otklanja rizik nedolaska radnika na intervenciju za

to¢no odredeno vrijeme u izvanrednom slu¢aju i na taj nacin izbjegava predvidiva Steta za
Poslodavca.

Za vrijeme pasivnog deZurstva radnik ne mora biti prisutan u prostorima Poslodavca, ali mora biti
dostupan i po pozivu zapoceti obavljanje trazenih aktivnosti u roku od 60 (Sezdeset) minuta od

zaprimljenog poziva odnosno u najkra¢em vremenu koje mu je potrebno za dolazak do mjesta gdje
treba obaviti aktivnosti.



Pod pozivom iz prethodnog stavka smatra se telefonski poziv na sluzbeni mobitel radnika, sms
poruka ili mail &iji primitak je radnik potvrdio.

Vrijeme pasivnog deZurstva, trajanje i broj radnika u tom statusu utvrduje nadredeni rukovoditelj
prema organizaciji posla.

Poslodavac je radniku za vrijeme pasivnog deZurstva duZan osigurati sredstva potrebna za obavljanje
aktivnosti u vremenu pasivnog deZurstva, a koritenje sluzbenog vozila prema potrebi.

Nadredeni rukovoditelj mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni rasporeda vremena

pasivnog deZurstva najmanje 8 (osam) dana unaprijed, osim u slucaju potrebe za zamjenom drugog
radnika.

Odluku o pozivanju radnika na izvanredni rad u vrijeme izvan redovnog radnog vremena
(lntervencua) donosi nadlezni rukovodlteIJ samo u sluéajevima kada se raspolozivim radnicima ne
moZe osigurati nesmetano pruZanje usluga.

Clanak 22.
U tjednom radnom vremenu pasivno deZurstvo se utvrduje za satnicu izvan redovnog radnog
vremena.

Clanak 23.
Ukoliko radnik za vrijeme pasivnog deZurstva mora izaéi na intervenciju tada mu se taj rad evidentira
kao prekovremeni rad. Ukupan broj prekovremenih sati radnika ne smije biti veci od 10 sati tjedno.

Radnik koji za vrijeme pasivnog deZurstva ima pravo na koriStenje sluzbenog vozila u svrhu odlaska
sa posla i dolaska na posao, u vozilu mora imati nuZni rezervni set i odgovarajuéi alat kojim moze
oti¢i na intervenciju.

ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 24.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju
od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 25.
Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid radi koridtenja stanke, radniku

koji radi na tim poslovima, vrijeme i naéin koriStenja stanke uredit ¢e se ugovorom o radu izmedu
radnika i Poslodavca.

Dnevni odmor

Clanak 26.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 27.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata kojima
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 26. ovog Ugovora i tog se prava ne moze odredi .



Clanak 28.
Subota i nedjelja su, u pravilu, dani tjednog odmora.

Radniku koji zbog prirode posla ne mozZe koristiti dane tjednog odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka,
mora se za svaki radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéqnju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem
trajanju.

Clanak 29.
Iznimno od &lanka 28. ovog Ugovora, radniku koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ne
moZe koristiti odmor iz &lanka 28. Ugovora zbog objektivho nuZnih tehnickih razloga ili zbog
organizacije rada, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadesetéetiri (24) sati, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz Clanka 26. ovog Ugovora.
Radniku iz prethodnog stavka tjedni odmor ne moZe biti odreden u dane blagdana koji pada unutar
tiedna.
Radnik koji radi na dan blagdana osim povecane place zbog rada na blagdan ima pravo na dodatni
dan tjednog odmora.

GODISNJI ODMOR

Clanak 30.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
¢etiri tjedna ili dvadeset radnih dana i tog prava se ne mozZe odreci.

Invalidna osoba, &iji je status upisan u O&evidnik invalidnih osoba, ima pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje pet tjedana ili dvadeset pet radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne ura¢unavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijenik, ne uracunava se u
trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 31.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjee pravo na godi$nji odmor odreden na nacin propisan odredbom ¢lanka 30. ovog Ugovora nakon
6 (Sest) mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Privremena nesposobnost za rad, vojna vjeZba ili drugi zakonom odreden slucaj opravdanog
odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog c¢lanka.

Ako je radnik zasnovao radni odnos u tijeku kalendarske godine, a nema 6 (Sest) mjeseci
neprekidnog rada, ostvaruje pravo na godisnji odmor razmjerno vremenu provedenom na radu u
toj godini, ali ne manje od dva dana za svaki mjesec proveden na radu.

Radnica koja zapo¢ne koristiti pravo na rodiljni dopust prije navrSenih 6 (Sest) mjeseci neprekidnog
rada kod Poslodavca te u trenutku povratka na rad nakon rodiljnog dopusta ima radni staz kod

Poslodavca duzZi od 6 (Sest) mjeseci neprekidno, ima pravo na godi$nji odmor kao da je radila,
sukladno stavku 2. ovog ¢lanka.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 32,
Godisnji odmor u trajanju preko minimalno propisanih dana godi$njeg odmora, odreduje se na naéin
da se godi$nji odmor uvecava prema radnom stazu, sloZzenosti poslova koje radnik obavlja temeljem
ugovora o radu i naloga neposrednog rukovoditelja i socijalnim prilikama radnika u toj godini na
zadnji dan (31.12.) kada se utvrduje trajanje godisnjeg odmora za slijedec¢u kalendarsku godinu.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora za radnika ne moZe iznositi viée od 30 radnih dana.



a) Slozenost poslova

Dodatni broj dana godisnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi sloZenosti poslova svog radnog
mjesta temeljem ugovora o radu, u toj godini na zadnji dan (31.12.) kada se utvrduje trajanje
godiSnjeg odmora za slijedeéu kalendarsku godinu:

1. VSs 1 dan
2. VSS 2 dana

Ako je za odredeno radno mjesto predvideno vie zahtijevanih struénih sprema, pravo na godisnji
odmor priznaje se prema najvisoj zahtijevanoj struénoj spremi.

b) Radni staz

Radnim stazom smatra se vrijeme koje je radnik proveo u radnom odnosu, a utvrduje se
elektroni¢kim zapisom HZMO-a i vodi kadrovskoj administraciji u organizacijskoj jedinici zaduzenoj
za poslove ljudskih resursa. Prema kriteriju radnog staza, godi$nji odmor utvrden u toj godini na
zadnji dan (31.12.) kada se utvrduje trajanje godi$njeg odmora radnika, uvecava se za sljedeéi broj
radnih dana:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 6 dana
- preko 25 godina radnog staza 8 dana

Po ovom kriteriju se radni dani ne zbrajaju, ve¢ radnik povecanjem staZa ostvaruje pravo na broj
dana godisnjeg odmora koji mu po tom kriteriju pripada.

c) Socijalni uvjeti radnika

Godisnji odmor radnika uvecava se i prema kriteriju socijalnih uvjeta za sljedeéi broj radnih dana:

1. roditelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili utvrdenim invaliditetom 2 dana
2. roditelju za svako dijete do 15 godina starosti 1 dan
3. samohranom roditelju 1 dan
4. radniku sa invaliditetom ili s tjelesnim osteé¢enjem iznad 60% 2 dana
5. sudioniku Domovinskog rata 1 dan

Slijepi radnik ima pravo na 30 dana godi$njeg odmora.
d) Uvjeti rada
Godisnji odmor radnika uvecava se i prema kriteriju uvjeta rada za sljedeéi broj radnih dana:

- Za obavljanja poslova pruzanja usluga 1 dan
vanjskim korisnicima putem telefona (agenti pozivnog centra i teleprodaje)

Poslodavac najkasnije do 31. sijecnja tekuée godine mora donijeti u odnosu na svakog radnika
Odluku o trajanju godiSnjeg odmora koja mora sadrzavati sve kriterije po kojima je radniku utvrdena
duzZina trajanja godi$njeg odmora.

U smislu odredbe ovog €lanka samohranim roditeljem se smatra roditelj:
- djeteta kojemu otac nije utvrden,
- izvanbracnog djeteta kojemu je roditelj utvrden, a ne Zivi u zajedni¢kom domadinstvu,
- djeteta kojemu je dijete nakon razvoda braka povjereno na ¢uvanje i odgoj,
- kojemu je bracni drug, roditelj tog djeteta, umro ili proglasen nestalim.



Clanak 33.
Za ostvarivanje prava na trajanje godisnjeg odmora duzZe od najkraéeg utvrdenog u ¢lanku 32. ovog
Ugovora, radnik je duzan dostaviti sljedecu dokumentaciju:

- rjedenje nadleine sluzbe za utvrdivanje tezih smetnji u razvoju djeteta ili utvrdenim
invaliditetom;

- rjedenje nadlezne sluZbe o utvrdenom invaliditetu radnika ili tjelesnog ostecenja iznad 60%;

- rjeSenje da je radnik sudionik Domovinskog rata ili neki drugi dokument kojim se to dokazuje;

- preslika rodnog lista djeteta

- presuda nadleznog suda odnosno odgovarajuci dokument nadleznog tijela kojim se dokazuje
status samohranog roditelja.

Pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora

Clanak 34.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na (puni) godisnji odmor ima pravo na razmjeran
dio godidnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora.

Pri izraéunavanju trajanja godidnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica
dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godidnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor

Clanak 35.
U slu&aju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg
odmora.

Koristenje godisnjeg odmora

Clanak 36.

Radnik moZe koristiti godiSnji odmor u dva dijela, osim ako se sa neposrednim rukovoditeljem
drugacije ne dogovori.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti u neprekidnom trajanju najmanje dva tjedna pod uvjetom da je
ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Po jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti dva puta godiSnje na dan koji zeli, a jos
jedan dan ako postoji moguénost, ali uz obvezu da o tome najmanje tri dana ranije obavijesti
neposrednog rukovoditelja.
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Clanak 37,
Iznimno od odredbe clanka 36. stavak 2. ovog Ugovora, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduce godine.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije
omogucdio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 38.
Ukoliko radnik iz opravdanih razloga (zbog privremene sprijecenosti za rad ili bolovanje) prekine
koristiti godisnji odmor duZan je o tome u roku tri dana obavijestiti neposrednog rukovoditelja te
navesti razlog zbog ¢ega prekida koristenje godi$njeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 39.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana, za vazne osobne potrebe, i to za:

- sklapanje braka 5 dana
- roditelju djeteta koji krece u prvi razred 1 dan
- sklapanje braka djeteta 1 dan
- rodenje djeteta 5 dana
- posvojenje djeteta 5 dana
- smrt ¢lana uZe obitelji(bra¢ni drug, dijete, roditelj, braca i sestre)
ili osobe s kojom Zivi u zajednickom kucanstvu 5 dana

- smrt roditelja bra¢nog druga, djeda, bake 4 dana
- smrt ¢lanova Sire obitelji 2 dana
- teZa bolest ¢lana uZe obitelji ili osobe s kojom Zivi u zajedni¢kom kuéanstvu 3 dana
- selidba u mjestu stanovanja 2 dana
- selidba izvan mjesta stanovanja 3 dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji (roditelji, braéni drug, djeca) nakon $to je

radnik iskoristio pravo na bolovanje zbog kuéne njege 5 dana
- elementarna nepogoda 5 dana
- roditelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju 5 dana
- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim i drugim priredbama do 3 dana
- za volontiranje u drustveno odgovornim aktivnosti

(Gorska sluzba spasavanja i sl.) 1 dan
- ostale slucajeve vezane uz osobne i obiteljske probleme radnika 2 dana

Clanom uZe obitelji iz st. 1. ovog ¢&lanka smatraju se:

supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruZnici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici,
djeca bez roditelja uzeta na uzdrZavanje, oc¢uh i maéeha, posvojitelj, osoba koju je radnik duzan po
zakonu uzdrzavati, te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici.

Radnici - dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na jedan placeni slobodan dan s naslova
dobrovoljnog davanja krvi, a ostvaruje se u tijeku kalendarske godine, u dogovoru s neposrednim
rukovoditeljem.,

Radniku se placeni dopust odobrava na njegov osobni pisani zahtjev, koji je duzan obrazloZiti, tj.
navesti razloge i dokumentirati.

Radnik moZe koristiti pla¢eni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na pladeni dopust, a najkasnije u roku od 7 dana od dana nastupa okolnosti.

11



Za svaki smrtni slué¢aj u godini radnik ima pravo na plaéeni dopust bez obzira na ograniCenja iz
stavka 1. ovog clanka.

Clanak 40.
Radnik koji je odlukom Uprave Poslodavca ili ovlaStene osobe upuéen na $kolovanje ili stru¢no
osposobljavanje, ima pravo na dopust uz naknadu pla¢e za vrijeme trajanja seminara odnosno
struéne prakse i za polaganje ispita ako se odrzavaju za vrijeme redovitog radnog vremena.
Radnik koji je odlukom Uprave Poslodavca upucen na Skolovanje ili struéno osposobljavanje, ima
pravo na placeni dopust i to:

- za svaki ispit 3 dana
- za diplomski rad 5 dana

Clanak 41.
Pla¢eni dopust radnik moZe koristiti samo u dane kada su nastupile okolnosti za koristenje dopusta
i nema ga pravo koristiti u neko drugo vrijeme.

Clanak 42.
U placeni dopust raéunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno kalendarom
radnih dana.

Neplaéeni dopust

Clanak 43.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust osobito u sljedecim
slu¢ajevima:
- njege €lana uZe obitelji;
- izgradnje ili popravka kuce ili stana unistene uslijed elementarne nepogode;
- lije¢enja, obavljanja specijalistickih pregleda prema nalogu ovlastenog lijecnika;
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje.

Prigodom dono$enja odluke iz prethodnog stavka ocijenit ¢e se opravdanost zahtjeva i odrediti
duljina trajanja dopusta, vodeéi ra¢una da se time ne ometa redoviti rad i ne poveéavaju troskovi
Poslodavca a zbog ovog dopusta.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi radnim odnosom miruju.

ZASTITA TRUDNICA, ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama

Clanak 44.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u smislu
posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.
Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da

traZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.
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Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili doji dijete

Clanak 45.
Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja
radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje,
Poslodavac je duZan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak
ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Najava i koristenje prava

Clanak 46.
Radnik koji tjekom koriStenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore sukladno posebnom
zakonu, namjerava mijenjati nacin koriStenja tog prava ili namjerava ponovno uspostaviti

neiskoriSteno pripadaju¢e pravo, duZan je o tome pisano obavijestiti Poslodavca najkasnije 30
(trideset) dana prije promjene nacina koristenja toga prava.

Poslodavac je duzan, sukladno posebnom zakonu, na pisanu obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka,
izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti o iskazanoj radnikovoj namjeri, s moguc¢no$c¢u neprihvacanja
te namjere za razdoblje od najvise 30 dana pod uvjetima utvrdenim propisima o radu.

Zabrana otkaza
Clanak 47.

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili
prestanka koristenja tih prava, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se
koristi nekim od spomenutih prava.

Otkaz je niStetan ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti
Poslodavac o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu
ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

QOkolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sprjecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u skladu s
posebnim propisom, moZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu

Clanak 48.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad u skracenom radnom vremenu zbog poja¢ane njege djeteta, dopust trudnice ili majke
koja doji dijete, te dopust ili rad u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece godine Zivota djeteta sukladno
posebnom propisu, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest dana prije
onog dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad.

Trudnica mozZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
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Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 49.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta sukladno
posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima
je radio prije koritenja tog prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac
mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, Ciji
uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga
prava.

Ako radnik prestane koristiti pravo iz stavka 1. ovog ¢lanak, Poslodavac ga je duZan vratiti na
poslove na kojima je radio prije koriStenja prava iz stavka 1. ovog ¢lanaka, u roku od mjesec dana
od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koristenja tih prava.

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 50.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu Zivota i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrZavati
strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite zdravlja
i sigurnosti radnika, sprjeavati opasnosti na radu, osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te
provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika
na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zastitnu opremu, odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 51.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu u
razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovog Clanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme.

Clanak 52.
Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojeg nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik, odnosno
ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na
poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanje tih poslova, Poslodavac
mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, koji
moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako Poslodavac nije u mogucénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac mu moze
otkazati na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Obveza obavjestavanja o privremenoj nesposobnosti za rad
o Clanak 53.
Radnik je duzan Sto je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a

najkasnije u roku od tri dana duZzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom ocekivanom trajanju.
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Ako zbog opravdanih razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan je
to uéiniti Sto je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 54,
Radniku kod kojega je utvrdeno smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Poslodavac ¢e, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje tog tijela, ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova za koje je on radno sposoban, a koji Sto je viSe moguce moraju
odgovarati poslovima na kojima je prethodno radio.

Otkaz u sluéaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti

Clanak 55.
Poslodavac moze otkazati radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo
do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti
uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti, odnosno radniku s invaliditetom, samo uz prethodnu
suglasnost radnickog vijeca.
Ako radniéko vijec¢e uskrati suglasnost za otkaz, suglasnost moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna
odluka.

Otpremnina u sluc¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 56.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavr$enog lijeéenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 54. ovog Ugovora nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

PLA(:E, NAKNADE PLACE I DRUGE NAKNADE
Clanak 57.

Plaéa se isplac¢uje nakon obavljenog rada.

Pla¢a i naknada place se isplac¢uje u novcu.

Ako ugovorom o radu nije drukdcije odredeno, plada i naknada place se za prethodni mjesec isplacuje
najkasnije do petnaestog dana u idu¢éem mjesecu.

Za obavljeni rad radnik ima pravo na placu koja se isplac¢uje u bruto iznosu.

U slucajevima predvidenim ovim Ugovorom, radnik ima pravo na dodatak na placu ili stimulativni dio
place koji se moze utvrditi u bruto ili neto iznosu.
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Clanak 58.
Osnove i mjerila za utvrdivanje placa propisuju se Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 59.
Za izvréeni rad radniku pripada pravo na placu, a za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih
razloga odredenih zakonom i drugim propisima radniku pripada pravo na naknadu place.

Osim primanja iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima pravo i na druga primanja utvrdenim zakonom,
ovim Ugovorom, internim aktima Poslodavca, ugovorom o radu ili drugim propisom.

Clanak 60.
Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu placu.

Jednakost plaé¢a Zena i muskaraca

Clanak 61.
Poslodavac je duZan isplatiti jednaku placu Zeni i muskarcu za jednaki rad i rad jednake vrijednosti.

U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, dvije osobe razlicitog spola obavljaju jednaki rad i rad jednake
vrijednosti ako:

- obavljaju isti posao u istim ili sli¢cnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu
na posao koji obavljaju;

- je rad koji jedna od njih obavlja sli¢cne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih, nemaju znacaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjecu na narav posla u cijelosti;

- je rad koji jedna od njih obavlja, jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuci u
obzir kriterije kao $to su struéna sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u kojima se rad obavlja
te je li rad fizicke naravi.

Plac¢a iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvada osnovnu ili minimalnu plaéu i sva dodatna davanja bilo
koje vrste koja Poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu,
pravilnika o radu ili drugog propisa isplacuje radnici ili radniku za obavljeni rad.

Odredba ugovora o radu, pravilnika o radu ili drugoga pravnog akta protivna stavku 1. ovoga ¢lanka,
nistetna je.

Isprave o placi, naknadi place i otpremnini

Clanak 62.
Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni. Ako Poslodavac na dan
dospjelosti radniku ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duZan je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada plaée ili otpremnina radniku dostaviti
obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Clanak 63.
Poslodavac ce prilikom isplate place obracunati i uplatiti zakonom propisane obvezne doprinose iz

place i na placu, porez i prirez poreza na dohodak, a radniku ¢e uruditi obraéun iz kojeg je vidljivo
kako je utvrden iznos place.
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Obracdun place radniku ¢e se uruditi i prilikom isplate naknade place i otpremnine.

Pravo na povecanu plaéu

Clanak 64.
U sluéaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u dane
blagdana, nedjeljom ili neradne dane propisane zakonom, ako radi u smjenskom radu, dvokratno,
noénom radu, prekovremeno ili se nalazi u pasivhom deZurstvu, ima pravo na povedanu plaéu
(povedanje cijene sata mjesecne bruto place):

- zarad nocu 30%
- za rad nedjeljom 35%
- zarad na blagdane i druge neradne dane
- za koje je zakonom odredeno da se ne radi 50%
- za prekovremeni rad u tjednu 50%
- za prekovremeni rad u tjednu nocu 80%
- za prekovremeni rad nedjeljom 80%
- za prekovremeni rad blagdanom ili nekim drugim danom

za koji je zakonom odredeno da se ne radi 85%
- za smjenski rad u drugoj smjeni i stalni popodnevni rad 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%
- izvanredni prekovremeni rad 100%
- za pasivno dezurstvo 10%
- za rad subotom 10%

radnog sata radnika za utrodeno vrijeme.

Noéni rad definiran je odredbom ¢lanka 18. ovog Ugovora. Noc¢ni radnik je radnik koji radi u vremenu
kako je to utvrdeno u ¢lanku 18. ovog Ugovora.

Pod izvanrednim prekovremenim radom podrazumijeva se situacija iz ¢lanka 21. ovog Ugovora.

Za vrijeme trajanja pasivnog dezurstva radnik se obvezuje na dostupnost izvan radnog vremena na
nadin kako je to utvrdeno u ¢lanku 20. do ¢lanka 23. ovog Ugovora.

Dodatak u smislu stavka 1. ovog ¢lanka za smjenski rad i stalni popodnevni rad obracunava se u
vremenu od 16 sati pa sve do 22 sata i to za radnike koji rade u rasporedu radnog vremena kod
kojeg dolazi do redovite izmjene jutarnjeg i popodnevnog rada tijekom jednog tjedan ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, odnosno stalnog popodnevnog rada.

Clanak 65.
Kada radnik za vrijeme pasivnog dezurstva izlazi na intervenciju, Sto se smatra prekovremenim
radom, pla¢a se uveéava u iznosima za prekovremeni rad, kako je to navedeno u ¢lanku 64 ovog
Ugovora. Sati provedeni na intervenciji ili prekovremeni rad oduzimaju se od sati provedenih u
pasivhom deZurstvu i dodaci se ne kumuliraju.

Clanak 66.
U sludaju kad radnik radi pod ve¢im brojem posebnih uvjeta dodaci se ne kumuliraju, nego se
primjenjuje postotak povecanja koji je za radnika povoljniji.

Clanak 67.
Evidenciju o dodacima na pla¢u evidentira neposredni rukovoditelj ili osoba koju on za to zaduZi i to
na slijedeci nacin:

e Ukoliko bi radnik radio 1 sat prekovremeno/po noci/na blagdan/nedjeljom/drugi dan koji se
po zakonu smatra neradnim, ostvario bi pravo na 2 slobodna sata koja bi koristio slijedeci

17



radni dan na nadin da bi po dogovoru sa rukovoditeljem mogao dva sata ili kasnije doci na
posao ili dva sata ranije izaci sa posla;

e Ukoliko bi radnik radio 2 sata prekovremeno/po no¢i/na blagdan/nedjeljom/drugi dan koji se
po zakonu smatra neradnim, ostvario bi pravo na 4 slobodna sata koja bi koristio slijedeci
radni dan na nacin da bi po dogovoru sa rukovoditeljem mogao dva sata ili kasnije doci na
posao ili ranije izaéi sa posla;

o Ukoliko bi radnik radio 3 sata prekovremeno/po noéi/na blagdan/nedjeljom/drugi dan koji se
po zakonu smatra neradnim, slijedeci radni dan bi koristio jedan slobodan dan na nacin da
koristi 6 slobodnih sati + 2 sata pasivnog deZurstva u vremenu od 14 -16 sati ili neko drugo
vrijeme u dogovoru sa rukovoditeljem, uz napomenu da za dva sata pasivnog dezurstva ne
bi ostvario pravo na naknadu za pasivno deZurstvo iz Clanka 65. Ugovora;

e Ukoliko bi radnik radio 4 sata prekovremeno/po noci/na blagdan/nedjeljom/drugi dan koji se
po zakonu smatra neradnim, slijedeci radni dan bi koristio kao slobodan dan;

e Za svaki slijededi sat prekovremenog rada/rada po noci/rada na blagdan/rada nedjeljom/rada
na drugi dan koji se po zakonu smatra neradnim, radniku bila isplacena naknada place
sukladno ovom Ugovoru.

Po dogovoru sa rukovoditeljem, radnik moZe koristiti zaradene slobodne sate/dane i u druge radne
dane ako nije moguce njihovo koritenje prvog slijedeceg radnog dana ali koriStenje mora biti
omoguéeno i ostvareno najkasnije u slijedec¢ih mjesec dana.

Koriétenje slobodnih sati/dana umjesto isplate naknade pla¢e moZe se provoditi iskljuCivo uz
suglasnost radnika.

Suglasnost radnika biti moZe dostavljena i unaprijed za neodredeno ili odredeno vremensko
razdoblje.

Podaci za isplatu prekovremenih sati se predaju u organizacijsku jedinicu zaduZenu za poslove
ljudskih resursa najkasnije zadnjeg dana u mjesecu za koji se obracunava placa. Ako zadnji dan u
mjesecu pada u neradne dane evidencija se predaje slijedeci radni dan.

Uveéanje plaée za izuzetne radne rezultate - stimulacija

Clanak 68.
Ukoliko radnik u odredenom vremenskom razdoblju ostvaruje izuzetne rezultate rada, u opsegu i
kvaliteti koja premasuje uobic¢ajene rezultate radnog mjesta na kojem obavlja rad, mozZe imati pravo
na uvecanje place na temelju radnih rezultata.

Clanak 69.
Ako radnik preko 30 kalendarskih dana kao dodatni posao unutar svog radnog vremena preuzme
obavljanje poslova privremeno nenazocnog radnika (u slu¢aju duzeg bolovanja radnika, porodiljnog
ili roditeljskog dopusta, neplacenog dopusta i sl ali ne i godiSnjeg odmora), moZe mu se za to vrijeme
isplatiti posebni stimulativni dio pla¢e u primjerenom iznosu ili mu se moze odrediti pla¢a radnika
kojeg zamjenjuje ukoliko je to povoljnije za njega.

Iznos uvecanja place iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Uprava Poslodavca na prijedlog neposrednog
rukovoditelja.
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NAKNADE PLACE
Naknada plaée za vrijeme godi$njeg odmora, plaéenog dopusta i ostalim slucajevima

Clanak 70.
Za razdoblje u kojem ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisom, radnik
ima pravo na naknadu place.

Naknada pla¢e odreduje se u visini bruto place koja je utvrdena Ugovorom o radu, a najmanje u
visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi dodatke na placu
utvrdene u ¢lanku 64.).

Clanak 71.
Radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini utvrdenoj u prethodnom élanku tijekom godiSnjeg
odmora, placenog dopusta, blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, obrazovanja,

prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputilo Poslodavac, obrazovanja za potrebe
Radni¢kog vijeéa, odnosno sindikalnog povjerenika, prekida u radu do kojega je doslo bez krivnje
radnika, te i u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Naknada plaée zbog privremene sprijecenosti za rad

Clanak 72.
Za dane kada radnik ne radi zbog privremene sprijeéenosti za rad (bolovanje), njege ¢lana obitelji i
u drugim sluéajevima sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu
place utvrdenu propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 73.
Naknada pla¢e odreduje se od osnovice za naknadu koju €ini prosjecni iznos place koja je radniku
ispladena u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slu¢aj na osnovu kojega se
stjeCe pravo na naknadu, a sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 74.
U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) do 42 dana,
radniku pripada naknada place na teret Poslodavca.

Naknada plaée iz prethodnog stavka iznosi 70% od osnovice utvrdene ¢lankom 72. ovog Ugovora,
ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno.

Clanak 75.
U sluc¢aju nesposobnosti za rad (bolovanje) radi profesionalne bolesti ili povrede na radu, radniku
pripada naknada plaée u visini 100% od osnovice sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 76.
U slucaju privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik je duZan Sto je moguce prije
obavijestiti neposredno nadredenog rukovoditelja ili osobu zaduZzenu za vodenje evidencije radnog

vremena, i najkasnije u roku od tri dana dostaviti potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinom ocekivanom trajanju.
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DRUGE ISPLATE RADNICIMA

Otpremnina

Clanak 77.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon 2 godine neprekidnog rada ima pravo na otpremninu,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponadanjem radnika.

« Otpremnina se isplacuje ovisno o trajanju rada Radnika kod Poslodavca u visini:

. zakonske otpremnine - Radniku koji radi kod Poslodavca dulje od navriene 2 godine staZza pa
do punih 5 godina staza;

« 4.000,00 kn po navrdenoj punoj godini staza - Radniku koji radi kod Poslodavca od navrienih
6 godina staza pa do punih 11 godina;

«  6.000,00 kn po navrdenoj punoj godini staza - Radniku koji radi kod Poslodavca dulje od
navréenih 12 godina staza.

Neoporeziva isplata prigodnih nagrada i dara zaposlenicima

Clanak 78.
Poslodavac u skladu sa zakonom i Pravilnikom o porezu na dohodak, moZe isplatiti svojim radnicima
dopustenu bezporeznu isplatu prigodne nagrade i dara u naravi.
O nadinu i vremenu isplata iz prethodnog stavka, odlucit ¢e Uprava Poslodavca.

Poslodavac se obvezuje uruciti svim Radnicima prigodan dar za Uskrs 2021. godine u skladu sa
financijskim mogucnostima Drustva.

Poslodavac se obvezuje svim radnicima isplatiti prigodan dar za BoZi¢ 2021. godine u skladu sa
financijskim mogucnostima Drustva.

Iznosi navedeni u prethodnim stavcima biti ¢e ispla¢en Radnicima koji na dan isplate imaju sklopljen
ugovor o radu s Poslodavcem.

Dar djeci radnika

Clanak 79.
U povodu boziénih blagdana djeci radnika do dobi 15 godina, Poslodavac moze isplatiti dar (isplata

novcanog iznosa ili poklona) u vrijednosti do najviSseg neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Pravo na dar iz prethodnog stavka imaju djeca radnika koja su evidentirana na poreznoj kartici i
priznata kao porezna olaksSica radnika.

O nacinu, vremenu i iznosu dara djeci radnika, odlucit ¢e Uprava Poslodavca.

Izvanredne potpore

. Clanak 80.
Radnlku kod kojega nastupi teska invalidnost ili teSko tjelesno oSte¢enje ima pravo na potporu i to
najvise do dopustenog bezporeznog iznosa.
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Pod pojmom teSke invalidnosti radnika podrazumijeva se da radnik s preostalom radnom
sposobnoscu radi s polovicom punog radnog vremena.

Pod pojmom teskog tjelesnog oStecenja podrazumijeva se tjelesno odteéenje preko 51%.

Prava iz ovoga ¢lanka ostvaruju se jednokratno i dokazuju rjeenjem nadleZnog tijela izdanim nakon
pocetka vaZenja ovoga Ugovora.

Odluku o isplati potpore iz ovoga ¢lanka donosi Uprava Poslodavca, odnosno od Uprave ovlastena
osoba, na molbu radnika.

Clanak 81.
Obitelj umrlog radnika ima pravo na potporu za slu¢aj smrti radnika koja nije posljedica nezgode na
radu u iznosu od 50.000,00 kn.

Solidarna potpora

Clanak 82.
Radnik ima pravo na solidarnu potporu u slucaju:

- Smrti djeteta - 15.000,00 kn;

- Smrti braénog druga - 10.000,00 kn;

- Smrti roditelja - 3.000,00 kn;

- Zarodenje/posvojenje djeteta - 3.000 kn;

- U sluéaju neprekidnog bolovanja duzeg od 180 dana tijekom iste kalendarske godine, iznos
od 3.000 kn jedanput godisnje;

- Odlazak u mirovinu - 8.000 kn.

Poslodavac ¢e prilikom prve slijedece isplate place isplatiti solidarnu potporu Radniku koji u roku od
mjesec dana od nastupa dogadaja podnese zahtjev koji obuhvaca i dokumentaciju kojom se utvrduje
sluéaj iz prethodnog stavka.

Iznosi iz ovog i prethodnog ¢lanka isplatiti ¢e se na naéin predviden vazeéim Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Naknada troskova prijevoza

Clanak 83.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u iznosu cijene mjeseéne karte
javnog gradskog prijevoza utvrdene odlukom grada, u mjestu rada (dalje u tekstu: javni gradski
prijevoz).

Ako u mjestu rada nije organiziran javni gradski prijevoz, radnik moZe ostvariti naknadu ukoliko
dokumentira stvarno nastali prijevozni trosak, o ¢emu ¢e Poslodavac donijeti posebnu Odluku u
skladu sa uvjetima ovog Ugovora.

Iznimno, u odnosu na prethodni ¢lanak, Radnik koji Zivi izvan sjedista poslovne jedinice Poslodavca
u kojoj radi, ostvaruje pravo na naknadu za medumjesni prijevoz u visini stvarnih dokumentiranih
troSkova uz predoCenje kupljene mjesecne putne karte ali bez isplate iznosa javnog gradskog
prijevoza iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ukoliko Radnik iz prethodnog stavka priloZi i dokaz o kupljenoj karti za javni gradski prijevoz,
nadoknaditi ¢e mu se i troSak u iznosu cijene javnog gradskog prijevoza iz stavka 1. ovog ¢&lanka.
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Clanak 84.
Iznimno u odnosu na prethodni ¢lanak, Radnik koji Zivi izvan sjediSta poslovne jedinice Poslodavca
u kojoj radi, a ne dostavi mjeseénu putnu kartu, ostvarit ce pravo na 55% naknade za medumjesni
prijevoz temeljem potvrde o cijeni koStanja medumjesne putne karte ali maksimalno do 800 kn
mjeseéno, a koji iznos uklju€uje i cijenu javnog gradskog prijevoza iz ¢lanka 83. ovog Ugovora.

Ukoliko viée radnika donesu potvrde razlidite cijene za istu relaciju, svim radnicima koji su dostavili
potvrdu o medumjesnom prijevozu, isplatiti ¢e se najniza naknada za istu relaciju.

Ako postoji moguénost koridtenja viSe prijevoza razli¢ite cijene, radniku ce se bez obzira na iznos u
dostavljenoj potvrdi o medumjesnom prijevozu, isplatiti onaj iznos koji je najjeftiniji za Poslodavca,
a sve prema dokumentaciji/cjenicima kojima raspolaze Poslodavac.

Clanak 85.

Radnik je duzan kartu iz ¢lanka 83. ovog Ugovora dostaviti u organizacijsku jedinicu zaduzenu za
poslove ljudskih resursa najkasnije do 15. u mjesecu za teku¢i mjesec. Po dostavljenoj karti,
organizacijska jedinica zaduZena za poslove ljudskih resursa ¢e napraviti njenu presliku te je odlozZiti
u dokumentaciju za isplatu,

Radnici koji rade izvan sjediSta Poslodavca kartu iz ¢lanka 83. ovog Ugovora mogu dostaviti poStom
ili scan elektronskim putem, uz pisanu potvrdu nadredenog direktora Odjela da je mjesecna putna
karta stvarno kupljena od strane radnika.

Ukoliko Radnik ne donese kartu iz ¢élanka 83. ovog Ugovora, nece ostvariti pravo na naknadu na
medumjesni prijevoz.

Ukoliko radnik dostavlja potvrdu prijevoznika o visini medumjesnog prijevoza iz ¢lanka 84. ovog
Ugovora duZan je navedenu potvrdu dostavljati svake godine tijekom mjeseca sijecnja.

Ukoliko se cijena nije mijenjala, radnik moZe umjesto nove potvrde dostaviti pisanu izjavu pod
materijalnom i radnopravnom odgovornos¢u da je cijena prijevoza jednaka ranije dostavljenoj
potvrdi.

Ukoliko se cijena medumjesnog prijevoza tijekom godine bude mijenjala, radnik je duzan dostaviti
potvrdu sa izmjenjenom cijenom.

Ukoliko radnik ne donese potvrdu iz ¢lanka 84. ovog Ugovora, nece ostvariti pravo na 55% iznosa
naknade za medumjesni prijevoz.

Naknadna promjena prebivalista/boravista radnika ne utjee na naknadu trodkova prijevoza na
posao i s posla.

Poslodavac moZe, uz savjetovanje sa Radni¢kim vije¢em, donijeti odluku o podmirenju tro$kova
prijevoza na posao i s posla prema mjestu prebivalista/boravista u skladu sa ovim Ugovorom, koji
su nastali uslijed promjene prebivaliSta/boraviSta radnika ukoliko iz okolnosti proizlazi da je navedeni
trodak stvaran, dokumentiran te da bi Radniku mogao prouzroéiti znatan materijalan trosak te
ukoliko je promjena prebivalista/boravista ucinjenja iz zdravstvenih razloga, sklapanja braka, kupnje
nekretnine ili nekog drugog razloga za kojeg Poslodavac ocijeni da je osobito vazan.

Sve navedeno radnik je duZzan dokumentirati.

) Clanak 86.
p slugaju kada radnik ostvaruje pravo na isplatu naknade trodkova za medumjesni prijevoz, radnik
je duzan, u organizacijsku jedinicu zaduZzenu za poslove ljudskih resursa dostaviti potpisanu izjavu

pod materijalnom i radnopravnom odgovorno$cu da su podaci o prijavljenom prebivali$tu/boravistu
to€ni (dalje u tekstu: Izjava).

Ukol[ko se podaci o prebivaliStu/boravidtu radnika iz dostavljene Izjave razlikuju od onih upisanih u
radnikovu poreznu karticu, radnik ima pravo na naknadu iznosa prijevoza one relacije koja je
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najjefinija za Poslodavca poStujuci pri tome sve ostale uvjete za ostvarivanje prava na prijevoz iz
ovog Ugovora.

Ako Radnik ne potpiSe zatraZenu izjavu, isplatit ¢e mu se trokovi prijevoza prema mjestu rada.
Poslodavac moZe provjeriti toénost prijavljenih podataka o prebivalidtu/boravistu.

Clanak 87.
Naknadu radnik nede ostvarivati za vrijeme bolovanja, rodiljnog ili roditeljskog dopusta, dopusta za
njegu djeteta sa smetnjama u razvoju, pla¢enog dopusta, neplacenog dopusta, za vrijeme suspenzije
i otkaznog roka kada nije duZan dolaziti na posao ukoliko odsutnost traje cijeli mjesec.

Radniku ¢e se isplatiti razmjerni dio iznosa pripadajuce naknade za prijevoz ukoliko zbog bolovanja,
rodiljnog ili roditeljskog dopusta, dopusta za njegu djeteta sa smetnjama u razvoju, plaéenog
dopusta, neplacenog dopusta, za vrijeme suspenzije i otkaznog roka kada nije duZan dolaziti na
posao, njegova ukupna prisutnost na radu iznosi minimalno 50% ali manje od 100% od ukupnog
mjesecnog fonda sati. Ista odredba se odnosi i na radnika koji je u mjesecu ostvario prisutnost na
radu minimalno 50% ali manje od 100% ukupnog mjesec¢nog fonda sati (novi radnik kojem je prvi
dan rada u toku mjeseca i nije ostvario 100% ukupni mjesecni fond sati ili radnik kojem je Ugovor o
radu prestao u tijeku mjeseca i nije ostvario 100% ukupni mjeseéni fondi sati).

Radnik nece ostvariti naknadu troskova za prijevoz na posao i s posla ako je u mjesecu ostvario
manje od 50% od ukupnog mjeseénog fonda sati iz razloga navedenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ukoliko je Radnik kupio kartu za prijevoz, a nije ostvario prisutnost na radu u 100% od ukupnog
mjeseénog fonda sati iz razloga opisanih u stavku 1. i 2. ovog ¢&lanka, isplatit ée mu se naknada
sukladno ¢lanku 83. ovog Ugovora.

Radnik naknadu troSkova za prijevoz na posao i s posla nece ostvariti u kolovozu za mjesec srpanj
na ime koristenja godiSnjeg odmora za tekucu godinu.

Iznimno od prethodnog stavka, radnik ostvaruje pravo na naknadu za medumjesni prijevoz u visini
stvarnih dokumentiranih troSkova uz predocenje kupljene mjesecCne putne karte za mjesec srpanj.

Pravo na naknadu troskova za prijevoz na posao i s posla ne ostvaruje radnik kojem se obradunava
pla¢a u naravi za koristenje sluzbenog vozila u privatne svrhe.

Radnik koji je u radnom odnosu kod dva ili viSe poslodavca istovremeno, ostvaruje pravo na naknadu
troSkova za prijevoz na posao i s posla samo u slu¢aju kada to pravo ne ostvaruje kod drugog
poslodavca pod uvjetima i na nacin predviden ovim Ugovorom te uz pisanu potvrdu i radnika i drugog
poslovdavca da Radnik ne ostvaruje pravo na naknadu troskova za prijevoz na posao i s posla.
Izvanredne isplate

Clanak 88.
U slu€aju dobrih poslovnih rezultata Uprava Poslodavca mozZe odluditi o izvanrednim i prigodnim
isplatama pojedinim ili svim radnicima Poslodavca.

Prilikom donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka Uprava Poslodavca ¢e odrediti kriterije za obracun
prigodnih isplata i sredstva za njihovu isplatu.

SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJIU
Radniéko vijeée
Clanak 89.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.
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Kod Poslodavca je utemeljeno radnicko vijece.

Na sva pitanja vezana uz izbor, rad, ovlasti i obveze radni¢kog vijeca primjenjuju se odredbe Zakona
o radu.

Uvjeti za rad sindikata

¢lanak 90.
Sindikalni povjerenik za svoj sindikalni rad odgovara samo ¢lanstvu i tijelima sindikata.
Sindikalni povjerenik, zbog sindikalnih aktivnosti kojima se Stite prava i interesi zaposlenih u skladu
sa statutom sindikata, zakonskim propisima i aktima poslodavca, ne moZe biti prozvan na bilo kakvu
odgovornost ili doveden u nepovoljan polozaj.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprijeCena ili ometana ukoliko on djeluje u skladu sa
statutom sindikata, Zakonom o radu i ostalim vaZeéim propisima.

Sindikat ima pravo na jednog zasti¢enog povjerenika na svakih 75 zapocetih ¢lanova sindikata.
Sindikat ima pravo na jednog povjerenika koji ¢e poslove za sindikat obavljati u puno radno vrijeme.

Sindikat je obvezan Poslodavca dva puta godi$nje izvijestiti o imenima zasti¢enih povjerenika i
trajanju njihovog mandata.

U vrijeme trajanja mandata i 6 (Sest) mjeseci nakon isteka mandata zasticenom sindikalnom
povjereniku ne moZe se bez suglasnosti sindikata:

. otkazati ugovor o radu
o na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada
i u odnosu na ostale radnike.

Pravo na strajk

Clanak 91.
Sindikat ima pravo na organizirani $trajk, sukladno zakonskim odredbama i pravilima sindikata.

Za organizaciju i provedbu Strajka sindikat koristi sindikalne propise o $trajku s kojima mora
upoznati Poslodavca.

Sindikat je duZan suzdrzavati od industrijskih akcija za vrijeme trajanja Ugovora, u pogledu svih
pitanja koja su njime uredena.

Obveza socijalnog mira vrijedi od dana sklapanja do dana prestanka vaZenja Ugovora.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.
Svaka ugovorna strana ima pravo bez otkazivanja Ugovora pokrenuti izmjenu ili dopunu ovog
Ugovora, i to u pisanom obliku.
Svaka ugovorna strana ima pravo pokrenuti pregovore o svim pitanjima koja nisu regulirana ovim
Ugovorom.
Druga ugovorna strana duzna je o€itovati o prijedlogu izmjena i dopuna Ugovora iz prethodnog
stavka u roku od 15 dana.
Ako se ugovorna strana u roku iz prethodnog stavka ne oéituje ili ne prihvati poetak pregovora o
izmjenama i dopunama Ugovora, druga ugovorna strana u daljnjem roku od 15 dana od dana isteka
roka iz prethodnog stavka odnosno od dana zaprimanja obavijesti o neprihvacanju poletka
pregovora o izmjenama i dopunama Ugovora, pokrece postupak mirenja.
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Clanak 93.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa obiju ugovornih strana i primjenjuje se od 1. sije¢nja

2021. do 31. sije€nja 2022. godine. _

Ugovorne strane se obvezuju zapoceti pregovore za sklapanje novog kolektivnog ugovora najkasnije

2 mjeseca prije isteka vaZenja ovog Ugovora.

Svaka ugovorna strana moze otkazati Ugovor ako:

- se izmijene gospodarske prilike u toj mjeri da bi isplata materijalnih prava iz Ugovora ugrozila

financijsku stabilnost Poslodavca,

- se izmijene posebni propisi kojima su uredena bitna pitanja rada poslovanja i financiranja

Poslodavca,
- druga ugovorna stranka krsi obveze iz Ugovora.

U slu€aju otkaza, otkazni rok je 3 mjeseca, koji pocinje te¢i od dana uruéenja pisanog otkaza
Ugovora drugoj ugovornoj stranci.

Clanak 94.

Poslodavac je duZan uskladiti opce akte s odredbama ovog Ugovora najkasnije do 31. ozujka 2021.

godine.

Clanak 95.

Poslodavac i Sindikat imenuju zajednicko Povjerenstvo za tumadenje odredaba ovog Ugovora i
pracenje njihove primjene najkasnije u roku od 60 (ezdeset) dana od dana stupanja na snagu ovog

Uovora.
Jednaki broj ¢lanova u zajedni¢ko Povjerenstvo daju Poslodavac i Sindikat.

Odluke Povjerenstva donose se konsenzusom.

Clanak 96.

Ovaj Ugovor se objavljuje na oglasnoj ploci Poslodavca i na Internet stranici Sindikata te dostavlja

nadleznom tijelu drzavne uprave sukladno vaZzec¢im zakonskim i drugim propisima.

Za Hrvatski sindikat telekomunikacija Za Poslodavca
Predsjednica Predsjednik Uprave
Vesna Mamic Boris Bateli¢

~
Glavna sindikalna povjerenica \_CI%U prave
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