United Fiber d.o.o, za telekomunikacijske usluge sa sjedistem u Zagrebu, Josipa Marohnica 1,
kojeg zastupa Zeljko Stanicic¢, direktor (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i
Hrvatski sindikat telekomunikacija, sa sjediStem u Zagrebu, Park stara TreSnjevka 2, kojeg
zastupaju Vesna Mamic, predsjednica i Mario Radonic¢, glavni sindikalni povjerenik Podruznice HST

Grupe Telemach Hrvatska (u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklapaju

Sporazum o solidarnim pomoc¢ima u
United Fiber d.o.o.

Zagreb, 19. prosinca 2025. godine



Clanak 1.
Ovim Sporazumom Poslodavac i Sindikat suglasno utvrduju uvjete isplate solidarnih pomocdi
radnicima i ¢lanovima njihove obitelji.

Clanak 2.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na jednokratnu pomo¢ u slucaju:
— smrti radnika;
— smrti ¢lana uze obitelji;
— privremene nesposobnosti za rad dulje od 90 dana;
— nastanka invalidnosti radnika preko 50% uslijed povrede na radu ili profesionalne bolesti, a
prema rjeSenju invalidske komisije;
— rodenja djeteta.

Clanak 3.
Jednokratna nov€ana pomo¢ odreduje se:

— za smrt radnika u visini od 4.000,00 EUR;

— za smrt djeteta u visini od 1.000,00 EUR;

— za smrt supruznika u visini od 1.000,00 EUR;

— smrt roditelja u visini od 400,00 EUR;

— privremenu nesposobnosti za rad dulje od 90 dana u visini od 600,00 EUR jednom godis$nje;
jednokratna pomoc isplacuje se najkasnije 15. dan u mjesec u kojem je pravo na jednokratnu
pomo¢ steCeno odnosno 15. dana u sljede¢em mjesecu;

— za nastanak invalidnosti radnika preko 50% uslijed povrede na radu ili profesionalne bolesti,
a prema rjeSenju invalidske komisije, radnik ima pravo na pomoé¢, a visina ¢e biti utvrdena
posebnom Odlukom Drustva;

— rodenje ili posvojenje djeteta u visini od 1.000,00 EUR po djetetu; ako oba
roditelja/posvoijitelja rade kod Poslodavca u trenutku rodenja/posvojenja, jednokratna pomo¢
bit ¢e isplaéena svakom od roditelja/posvojitelja.

Clanak 4.
Prema posebnoj odluci Uprave Drustva radniku ili njegovoj obitelji moze se isplatiti pomoc¢ koju
odredi Poslodavac za slucaj otklanjanja posljedica od proglasene elementarne nepogode.

Clanak 5.
Poslodavac ¢e isplacivati stipendiju - nov€anu pomo¢ za Skolovanje djece umrlih radnika u
mjesecnom neto iznosu, prema sljede¢im kriterijima:

- za djecu predskolskog uzrasta u visini od 100,00 EUR mjesec¢no

- za djecu u osnovnoj Skoli u visini od 150,00 EUR mjese¢no

- za djecu u srednjoj Skoli u visini od 150,00 EUR mjesecno.

Nakon nastupa smrti radnika ostvaruje se pravo na isplatu. Za ostvarivanje prava na nov€anu pomo¢
za Skolovanje potreban je zahtjev Clana obitelji ili zakonskog skrbnika djeteta.
Pomoc¢ Ce se isplatiti u mjesecu za koji se stjeCe pravo.



Clanak 6.
Ovaj Sporazum se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dvije) godine, a stupa na snagu i

primjenjuje se od dana 1. sijeCnja 2026. godine.
Sklapanjem Kolektivhog ugovora, ovaj Sporazum Cini njegov sastavni dio.

Ovaj Sporazum se objavljuje na svim oglasnim plo¢ama Poslodavca, a Poslodavac ¢Ce uskladiti svoj
Pravilnik najkasnije u roku od 30 (trideset) dana, a u tom razdoblju se na radnike primjenjuje
povoljnije pravo ugovoreno ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom, propisano zakonom ili internim
aktima Poslodavca.

za Sindikat: za Poslodavca:
Vesna Mamic, predsjednica HST-a Zeliko Stanigi¢, direktor

Mario Radonié, glavni povjerenik
podruznice HST Grupe Telemach Hrvatska




